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SWISS music

Nom, siége social etobjectif

Le nom «action swiss music» désigne une association selon le article 60 et ss du code civil
suissedont le siege social se situe aWabern (BE).

«action swiss music» a pour objectif:

e Lareconnaissance, le soutien et la promotion de la musique pop suisse actuelle ainsique
detousles genres musicauxapparentés.

e Lareprésentationdesintéréts des musiciensetde leurs partenaires dans les domainesles
plusdivers.

Membres

L'associationestcomposée de:
1.)Membresindividuels

2.) Groupesou collectivités
3.)Associations ousociétés
4.)Membresd’honneur

5.) Donateurs

6.)Membres paralleles

Peutdevenirmembreindividueln’importe quelle personne physique ou juridique.

Les groupes ou collectivités sont constitués par l'association de personnes physiques ou
morales.

On comprend sous la désignation de sociétés ou d’associations membres des sociétés ou
desassociations quide par leur organisation géographique, linguistique, politique ou encore
technique poursuiventindépendammentdes buts similaires a ceux de «action swiss music».

Les membres d’honneur sont des personnes qui ont particulierement aidé 'association ou
quiont contribué a la musique pop et rock suisse de maniére déterminante. Le comité direc-
teur désigne les membres d’honneur. Les membres d’honneur ont les mémes droits que les
autresmembres sans pour autant devoir payer une cotisation.

Deviennent donateurs les personnes physiques ou morales qui soutiennent financiérement
l'association.

Les membres paralléles sont des membres d’associations partenaires et sont considérés
comme membresindividuels par Action.Lesmembres parallélesontlesmémesdroitsque
lesmembres, sans qu’ils soient pour autant dans l'obligation de payer la cotisation.

Le statutde membre peut étre sollicité atoutmoment.

L’admission en tant que membre s’effectue en envoyant son inscription par écrit au bureau

de l'association. Le comité directeur se réserve le droit de refuser 'admission d’'un nouveau
membre sansavoirafournird’explications.
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Un départ de l'association s’effectue en le notifiant par écrit a nos bureaux. Il peut se faire a
n'importe quel moment, a condition que le membre ait rempli toutes ses obligations envers
'association.

Le comité directeur peut exclure tout membre n’ayant pas rempli ses obligations vis-a-vis
de l'association ou qui entrave les activités de cette derniere. L’exclusion peut étre notifiée
sans que les motifs soient exposés. Les membres exclus ont la possibilité de solliciter une
nouvelleinscriptionlorsde l'assemblée générale suivante.

Touslesmembresontledroitdevote.
Lesdonateursn’ontpasledroitdevote.

Chaque membre paye une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée
générale. La cotisation annuelle est valable pour une année commerciale. La cotisation de
membre ne doit pasdépasser CHF 150.- parannée.

Ressources, comptabilité et responsabilité juridique

Les moyensfinanciersde l'association proviennent des:

¢ Cotisationsannuellesde membres

* Recettesdel’association

* Soutiensfinanciersdesindividus, desinstitutions privées et publiques.
¢ Aidesetdonationsdiverses

Une année commerciale commence le 1¢ janvier et s’achéve le 31 décembre de la méme
année.L’exercice comptable seterminele 31décembre.

L'association répond exclusivement de ses obligations par ses avoirs. La responsabilité
desmembres se limite au montantde leur cotisationannuelle.

Organisation

Lesorganesdel’associationsont:
1.)L’assemblée générale

2.)Le comitédirecteur
3.)Direction/secrétaire général
4.)Contréleur/vérificateur des comptes

L'assemblée générale estl'instance supérieure de l’association.

L'assemblée généraleréguliére alieuune fois parannée etau plus tard quatre moisaprésla
finde Uexercice. L'invitation se fait par écrit et doit parvenir aux membres au moins 14 jours
avantladatefixée pourlaréunion.

L'assemblée générale s’acquitte obligatoirementdestaches suivantes:

e Approbationdurapportetde lacomptabilité de 'exercice

¢ Approbationdu programme annuel et du budget

e Etablissementde la cotisationannuelle des membres

e Electiondu comitédirecteur etdusecrétaire général

¢ Modifications des statuts

e Prisede décisiondessujetsde l'ordre dujourrelatifsalalégislation, ceuxréservés par les
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statutsouencore ceux lui étantadressés par le comité directeur
e Traitementdesdemandesd’inscriptiondes membres et leur transmission au comité
directeur

Les décisions de l'association sont prises a la majorité simple des voix des membres pré-
sents. Chaque membre individuel, collectif et d’association est représenté par une voix lors
desvotesetréférendums.

Une modification des statuts requiertune majorité desdeuxtiers des membres présents.
Encasde parité desvoix, lavoixdu président estdécisive.

Lors de prises de décision ayant trait a une décharge des organes de direction, les membres
du comité directeur et le chargé de pouvoir n’ont pas de droit de vote. Pour les autres déci-
sions, ilsont chacununevoix.

Uneassemblée générale extraordinaire alieu dansles cas suivants:

e | 'assemblée générale habituelle le décide

e Lecomitédirecteurledécide

e Danslecasdeladissolutiondel’'association

e Unminimumde 2/5des membres le sollicite au comité directeur, par écrit etavec mention
du motif

L'assemblée extraordinaire doit avoir lieu dans les six semaines qui suivent la requéte. Les
membresyserontinvités par écritaumoins 14joursavantlaréunionavecnotificationde l'or-
dredujour.

Lesrequétes des membres sonta présenter par écritaladirection au plus tard 5 jours avant
'assemblée générale.

Le président de l'association assure la présidence de 'assemblée générale. L'assemblée
désigne un ou plusieurs membres présents en tant que scrutateur. Un proceés verbal est
établiachaqueassemblée générale.

Le comité directeur est élu pour un an et est constitué d’'un minimum de cinqg membres. La
réélection estadmise. Le comité directeur se constitue lui-méme. Le comité directeur com-
prend:

e Leprésident

e Les membresducomitédirecteur

Le comitédirecteuralestachessuivantes:

* Prisede décision pourtout ce quin’est pasexpressémentréservéal’assemblée générale
ouad’autresorganes, tout particulierement 'ensemble de lagestion et ladéfense des
intérétsde l'associationen général.

e Organisationdubonfonctionnementde l'association conformément aux statuts et aux
décisionsde l'assemblée générale.

e Désignationetcontréledeladirection commerciale ainsique l'établissementde sescom
pétences.

e Créationdes postesde service etde correspondance

* Réglementationdes pouvoirs de la signature

e Préparation et convocation de 'assemblée générale.

e Etablissement et controle du budgetannuel
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Le comité directeur seréunit surinvitation du président. Celle-cise feraparécritetentemps
voulu, exposant l'ordre du jour et indiquant le lieu et U'heure de la séance, ceci autant de fois
que U'exige la bonne marche des affaires. Une résolution exige obligatoirement la présence
d’au moins 3 membres du comité et est entérinée a la majorité simple. Un proces verbal est
établiachaqueaudience.

Des résolutions par circulaires sont possibles par correspondance. Elles doivent étre fixées
par écrit.

Le comité directeur a le droit d’inviter a ses réunions des personnes n’ayant pas le droit de
vote etdeformerdesgroupesdetravail.

Ladirectiondes affairesde l'associationincombe a ladirection commerciale.

Ladésignationde ladirectioncommercialeincombe aucomité directeur.Le comitédirecteur
réglemente les devoirs, compétences, droits et obligations de ladirection commerciale dans
un contrata part.

La direction commerciale est responsable devant le comité directeur. Elle coordonne les
activitésde 'association et lacommunication. Elle exécute les décisions du comité.

L'assemblée générale élitle secrétaire général pour uneannée commerciale.

Le secrétaire général vérifie la comptabilité (bilan, compte de pertes et profits) et présente
unrapportdevérification écrital’assemblée générale,accompagnéd’'une demandejustifiée
poursonapprobationousonrejet.

Dispositionsfinales

Une dissolution de l'association ne peut étre décidée que par une majorité des deux tiers de
'assemblée générale. Une assemblée générale extraordinaire devra se réunir spéciale-
mentdans ce but. Le comité directeur effectueralaliquidation qui suit.

L'assemblée générale décide de la distribution de la fortune de l'association en cas d’une
dissolution de cette derniére. La fortune seraversée autant que possible a des associations
d’utilité publique ayantdes buts similaires a ceuxde l'association.

Dans le cas ou l'association serait dissolue par fusion avec une autre association, l'assem-
blée généraledécide des modalités.

Dans le cas de conflits internes a 'association (tous les organes confondus) ne pouvant étre
résolus par le comité directeur, ceux-ciseront traités par 'assemblée générale qui prendra
ladécisionfinale.

L’association «action swiss music» peut dés a présent étre inscrite au registre du com-
merce.

Les statuts présentés ci-dessus ont été approuvés lors de l'assemblée générale du 20.3.2004. Ils
entrentimmédiatementenvigueur.

Berne, le
Le comitédirecteur:
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